ANY1

Generelt om
lonnsslippen

=Navn og adresse pa firma

Navn og adresse pa lgnnsmottaker

=Opplysninger om utbetaling, periode og
arbeidsgiver.

s ™~
Finmanava/ Avsender LONNSAVREGNING
Helse Forde ¢ -
Helse Forde | Ctbetalinosdata | riode Arbeidsgivernr.
20081010 [og30 43— )
6807 FORDE 200810 08307
Ansatt nr. Lonnsmottager
516303000 Andersen, Anne
- ~ 1
Anne Andersen <« |Ctenmingssed
420 Ambulanseteneste Forde
Sjukehusvegen 1
6800 FORDE Skattekommune Skattetabell | Skatteprosent
1432 Forde kommune 7111 36,00
h. AN -
Stillingsprosent |Lennsansiennitet | Basislonn | I henhold til tariff | Stillingskode Sri]].ingsbe?h.i\'else
100 01.06.1991 300000 LOYS 304400 AMBULANSEARBEIDER MEDNMUTORISASION
) T \
Kode Lonn/trekk Opptjenings Antall / Gr.lag Sats ﬁh\
periode
1010 | Man= 305 000,00 25 416,67
1000 | OU-trelk Spekter N -14,08
1100 | Fast tillegg Individuelt inkl. 1 basislont 400000 33333
1405 | Fast tillegg Lor/son pr. time 38,00 34092 132708
1420 | Fast tillegg Kveld/natt pr. time \ 46.00 53.90 247950
142058 | ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time 200809 275,50
14208 0 ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time 200806 91.84
14205‘ st tillegg Kveld/natt pr. time 200808 275,50
14208 | ER: Fas za Kveld/natt pr. time 200807 \:5*)9\
2157 | Overtid 100% pEaeks] in®r altivitet 200809 353 33403 79.2
2300 | Utrykning pa vakt 30% 200809 250 | 26528
3200 | * Gruppeliv fordel ansatte
3220 | * Ulykkesforsikring ansatte
5001 | Fagforeningstreldk prosent 3231733
5080 | Fagforening - OU-fond \
7110 | Pensjonstrekl KLP 3047492
8910 | Forskuddstrelk tabell \ 433
8920 | Forskuddstrekk prosent 918,32 \

. =Koststed som Ignnsutbetaling blir belastet pa.

=Skatteopplysninger, MERK! dersom en har fatt en
tabell pa skattekortet er det den som overstyrer,
skattetrekket er kun brukt pa summer som en far
_etterregulert/etterbetalt

=Lennarter er kodene som blir brukt i
\I(annssystemet for de ulike utbetaling/trekk-postene.

=Opptjeningsperiode viser nar utbetalingen er
opptjent.

—

= Alle lannarter der teksten starter med "ER;” betyr
\etterregulering, lgnn tilbake i tid..

Star det "M” bak Ignnarten, betyr det at summen er
manuelt etterregulert av Ignningskontoret.

Star det ”S” bak Ignnarten, betyr det at summen er
maskinelt etterregulert i lannsystemet.



ANY2

Stillingsprosent |Leonnsansiennitet| Basislonn | I henhold til tariff | Stillingskode Stillingsbeskrivelse
100 01.06.1991 309000 LOYS 304400 AMBULANSEARBEIDER MED AUTORISASION
Kode Lonn/trekk Opptjenings Antall/ Grlag Sats Belop
periode
1010 | Ménedslonn I 305 000,00 } 25 416.67
1090 = er
1100 | Fast tillegg Individuel 4 000,00
1405 | Fast tillegg Lor/son pr. time 38,00 3492
1420 | Fast tillegg Kveld/natt pr. time 46,00 53.90
14205 | ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time m
14208 | ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time 200806 \
14208 | ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time 200808 I
14205 | ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time 200807
2157 Overtid 100% pga ekstraordinr aktivitet 2008090 353 334,05
2300 | Utrykning pa vakt 50% 200809 2,50 265.28
3200 | * Gruppeliv fordel ansatte
3220 | * Ulykkesforsikring ansatte
5001 | Fagforeningstrekk prosent 3231733
3080 | Fagforening - OU-fond
7110 | Pensjensireld KILP 3047492 -609.50
8910 | Forskuddstrekk tabell 3084433 -8913.00
8920 | Forskuddstrekk prosent 918.34 -330.00

1015

1010 Manedslann = Arslgnn dividert pa 12 mnd

Arslgnn 305 000 stillingsprosent 76,66
kr. 305 000,-/12md.*76,66%/100%=19 484,42

Koden som blir brukt for manedsleonn varierer etter
hvilke ansettelsesforhold en har f.eks. fast, sykevikar,
ferievikar osv.

1020 Foreldrepermisjon

1030 Vikar ved foreldrepermisjon
1032 Annen permisjonsvikar
1033 Sykevikar

1034 Ferievikar

Dersom en har flere ulike vikariat f.eks. sykevikar i
25% og vikar for person i foreldrepermisjon i 25% vil
det komme 2 linjer med lgnnart 1030 og 1033, der
summen av disse blir lenn for 50%.

Manedslgnn uten feriepenger Lanna er utbetalt inkl.
feriepenger, kommer IKKE i tillegg

TILLEGGSOPPLYSNING

Summen som star pa Antall/Gr.lag pa manedslgnn er en
lennsteknisk post som systemet bruker, og ma ha for 8 komme
fram til rett utbetalingssum. Dersom en ikke skal ha Ignn for en
hel maned, justerer summen seg etter dette, og stemmer derfor
ikke alltid med arslgnn/basislgnn. En kan derfor se vekk fra
denne summen, det er uansett arslgnnen/basislgnnen som en
ser i boksen ovenfor, som er den gjeldende.




= Arbeidstaker har 75% fast stilling.

Ve
LONNSAVREGNING
Helse Farde
Helse Farde Utbetalingsdato Periode Arbeidsgivernr,
20081010 2008 3074732
6307 FORDE 00810 083974732
Ansatt nr. Lonnsmo ttager
516 30008 Johnsen, Jon
/
Ton Tohnsen Utlonningssted
610101 Kir. sengepost, 7-degnspost
6817 NAUSTDAL
Skattekommune Skattetabell | Skatteprosent
1433 Naustdal kommune 7103 36,00
. . /
Stillingsprosent | Lonnsansiennitet | Basislonn | I henhold til tariff | Stillingskode Stillingsbeskrivelse
01.07.1975 345 000 NSF1 300100 SYKEPLEIER
01.07.1975 345 000 NSF1 300100 SYKEPLEIER

= | tillegg arbeider vedkommende
25% som sykevikar fra 09.03. til
03.05

Hver maned:

Kode: 1010 Manedslenn: (345 000irslonn /12md. * 75%/100%) = 21 562,50

I tillegg:

MARS: Kode 1033 Manedslegnn sykevikar (345 000 drslonn/12 * 25%/100% * 23
dagar/31dager) = 5332,67

APRIL: Kode 1033 Manedslenn sykevikar (345000 drslonn/12 * 25%/100% * 30 dager
/ 30 dager) =7187,50

MAI:

Kode 1033 Manedslenn sykevikar (345 000 arslonn/12 *25% /100% * 3 daget /
31 dager) = 695,57



Faste tillegg

Firmanavn/ Avsender

ik
/h

I &2
U

LONNSAVREGNING
Helse Forde _
Helse Ferde Utbetalingsdato Periode Arbeidsgivernr.
20081010 4
6307 FEGRDE 200810 083974732
Ansatt nr. Lonnsmotrager
5163500 Andersen, Anne
e
Amnne Andersen Utlenningssted
420132 Ambulanseteneste Ferde
Sjukehusvegen 1
6800 FORDE Skattekommune Skattetabell | Skatteprosent
1432 Ferde kommune 7111 36.00
A
Stillingsprosent |L iennitet | Basisl I henhold til tariff | Stillingskode Stillingsbeskrivelse
100 01.06.1991 309000 LOYS 304400 AMBULANSEARBEIDER MED ALTORJM
- 7
Kode Lonn/trekk Opptjenings Antall/ Gr.lag Sa Belop
periode o
1010 | Manedslonn 305 000,00 25 416,67
1000 | OU-trekk Spekter 4 -14.08
1100 | Fast tillezg Individuelt inkl 1 basislenn 4 000,00 33333
1405 | Fast tillegg Lor/son pr. ttme 38.00 3402 1327.08
1420 | Fast tillegg Kveld/natt pr. time 46,00 53,90 247950
1470@ | T Tane ittams et ins o bion Annenn 275 s

1100 Fast tillegg individuelt inkl. i basislonn

Regulert etter stillings %

Tillegget pavirker satsene. Timelonn

satsen endrer seg, og dermed ogsa

satser pa noen planlagte tillegg, vatiabel lonn, for

cks sats pd overtid osv.

Arslonn kr.305 000 + 4000 = Basislonn kr.309 000

1200

1273

Fast tillegg individuelt

Fast tillegg som ikke inngar i
basislgnn pavirker ikke satser.

Se side 7.



Faste tillegg/Planlagte tillegg - overfort fra Gat

Lennart/Kode kan variere etter hvilke forbund en er tilknyttet

* 1425 Fast tillegg Lor/Son
(Lor 00:00 - Sen24:00)
Regnet ut fra antall timer i turnusperioden. Blir gjennomsnittsberegnet og utbetalt som et
fast tillegg hver mnd. Belopet vil/kan endre seg ved ny turnus, samt ved endring av sats 1 samsvar
med overenskomsten. (Se ditt forbund i Personalhindboken)

Eks pr mnd.: Overfort 276 t for turnusperioden * sats (t.d. kr.35,-) / 12= kr. 805,-

= 1427 Fasttillegg kveld/natt
(Fra kl. 17:00)
Fast sats utfra arslonn. (Se overenskomster Personalhdndbok tidspunkt og satser)

Koder for turnusarbeid i andre forbund er f.eks:

= 1426 Fasttillegg Lor/Sen Prosenttillegg, se overenskomsten
= 1428  Fast tillegg Kveld Prosenttillegg, se overenskomsten

= 1435  Fasttillegg Natt Prosenttillegg, se overenskomsten

Den nye lgnnslippen viser antall/gr.lag og sats. Antall/Gr.lag er gjennomsnittsberegnet for maneden.

Sats er timesatsen. Dette gjelde ubekvemstillegg.



Den nye lgnnsslippen viser antall/gr.lag og sats. Antall/Gr.lag er gjennomsnittsberegnet for maneden.

Sats er timesatsen. Dette gjelder ubekvemstillegg.

= 1450 Fast tillegg UTA (Utvida tjeneste/arbeidstid)

EKS:

LIS-lege, (Lege 1 spesialisering) total arbeidstid
giennomsnittsberegnet i turnusperioden er 45 timer.

Ordinzr arbeidstid 38 timer, UTA tid blir da 7 timer pr. uke.
Blir lagt inn 1 lonnssystemet som en manedlig utbetaling.

7 t UTA-tid x 52 veker = 364 t.

Arslonn LIS-lege A: 431 000,- x 0,08/100=Sats kr. 344,80
Sats 344,8 x 364 timar/12md.=Belop pr.md.10 458,93




Den nye lgnnsslippen viser antall/gr.lag og sats. Antall/Gr.lag er gjennomsnittsberegnet for maneden.

Sats er timesatsen. Dette gjelder ubekvemstillegg.(satser kan vaere korrigert i sammenheng med lgnnsoppgjer)

= 1470 Vaktlgnn

Godtgjerelse 0,025% av basislonn pr. vakttime (aktive timer
+ omregnet passive)

Lonn far informasjon om vakttimer eks. 450 timer.

Blir registrert slik 1 lonnsystemet:

Arslenn LIS lege A kr 431 000 x 0,025 av
basislon/100=Sats kr 107,75 x 450
timar/12md. Belop pr. mnd. kr 4040,63

Se ogsa overenskomsten i Personalhdndboken.



1800  Feriepenger utbetalt juni
12% av feriegrunnlaget forrige ar.

1810  Skattepl. 60 ar — ekstra uke utbetalt juni
2,3% ekstra av grunnlaget (avkortet til max 6 G) for
0.ferieuke

1010] Mainedslonn trekk juni
Ferietrekk: Md.lon *25 dager/21,6667=Ferietrekk i
juni. Trekket er etter stillingsprosent pr. 30.06.
Ferietrekk med avvikling av 3 uker (melding fra
leder) Manedslonn*15dg/21,66667
(Dagsats: 5 dg*52v=260dg/12mnd= 21,66667)

1010J6 Mainedslenn trekk juni 6. ferieuke




EKS 1: JUNI LONN
Skal avvikle 5 uker ferie = 25 dager

Manedslgnn ( Lgnn/ stillingsprosent pr. 30.6.) kr. 30 000,-

Ferietrekk juni 25 dagar/21,66667 kr. 34 615,38 (minus)

Feriepenger opptj. forrige ar (Grunnlag kr 388 000,-)

Kr. 388 000,- * 12% kr. 46 560,- ( +2,3% - Dersom 60ar i feriearet)
Til gode kr. 41 944,62

EKS 2: JUNI LONN IKKE FULL OPPTJENING

Om en ikke har opptjent feriepenger i Helse Stavanger og skal avvikle 5 uker ferie blir trekket slik i juni:
Manedslgnn Kr 30 000,-

Ferietrekk 25 dager (som ovenfor) ” 34 615,38 (minus)

NEGATIV LONN (Kode 9998.0pparbeidet gjeld) Kr - 4 615,38 ( dette pga trekket for 5 uker ferie er hayere enn
mnd lgnnen i juni.

Dette trekket vil komme til fratrekk i lannsutbetaling juli/neste Ignnsutbetaling..

EKS 3: JUNI LONN IKKE FULL OPPTJENING
Dersom det kommer melding fra leder om at en bare skal avvikle 3 uker ferie totalt i 2009, blir ferietrekket
15 dager / 21,66667. Vedkommende far da utbetalt Ignn for resten av juni.

Ferietrekk for ant dager som skal avvikles i feriearet blir gjort i juni ut fra lann og stillingsprosent pr. 30.6.
Korrigeringer finner sted nar:

» Ansatte endrer stillingsprosent, opp eller ned

*Ansatte gar over i ulgnnet/delvis ulgnnet permisjon eller kommer tilbake fra slik permisjon

«Juni-lgnn er feil fordi arets lgnnsoppgjer ikke er implementert

| folge protokoll er partene enige om at dersom et lannsoppgjar farst har virkning etter 30. juni skal det ikke
korrigeres i forhold til lannsoppgjaret. Dette gjelder ogsa feriepengeberegningen , det vil si at det ikke blir
korrigering av ferietrekk.




= 2011 Timene blir utbetalt via Gat, etter godkjenning av leder. Sats for timelgnn blir utregnet slik: Arslgnn
(Basislgnn) / arstimer.
Turnusarbeider; 35,5 timers uke * 52 uker = 1846 timer
Dagarbeider: 37,5 timers uke * 52 uker = 1950 timer pr. ar.

EKS TURNUSARBEIDER
Arslgnn 345 000,- + indv. tillegg kr. 10 000 = Basislgnn kr. 355 000 / 1846 = Timesats kr. 192,31

EKS DAGARBEIDER
Arslgnn kr. 355 000,- / 1950 = Timesats kr. 182,06

=2160 Overtid 50% arsakskode sykdom
Palagt overtid pga sykdom. Overtidsdivisor er 1850 timer i aret.
Eks sats 50% overtid: Basislgnn kr. 355 00,- / 1850 * 1,5 = 287,84

=2162 Overtid 100% arsakskode sykdom
Palagt overtid pga sykdom. Overtidsdivisor er 1850 timer i aret.
Eks sats 100% overtid: Basislgnn kr. 355 000,- /1850 *2 = 383,79

=2430 Var. hell. tillegg — Turnusarbeider Sats = Arslgnn 355 000,-/ 1846t*133,33% = 256,40
Var. hell.tillegg — Dagarbeider Sats = Arslgnn 355 000,- / 1950 * 133,33% = 242,73

Overtid og ekstraarbeid kan ha ulike koder, alt etter hva som er arsaken til ekstraarbeidet. Utregningen er
likevel tilsvarende som ovenfor. Eks pa slike koder kan vaere:

2010, 2011, 2012, 2014 ,2015 217X og 216X —lgnnarter.
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1090

L~ 3200

| 3220

— 50XX

OU-trekk Spekter

Organisasjon og utviklingstrekk til
arbeidsgiverforening. Trekk som arb.gj. er palagt a
trekke ansatte med stilling.

*Gruppeliv fordel ansatte

Gruppelivsforsikring (verdisetting) som blir dekket
av arbeidsgiver. Gar ikke til utbetaling, men inngar i
skattegrunnlag for skatteberegning. Se
kommentarfelt nederst pa Ignnslipp

Ulykkesforsikring ansatte Ulykkesforsikring
(verdisetting) — Se ovenfor.

Fagforeningstrekk Blir trekt etter melding fra
fagforening.

5001
5002
5010
5050
5080
5090
5095
5099

Fagforeningstrekk prosent
Fagforeningstrekk belop
Fagforeningstrekk belop
Fagforeningstrekk — forsikring
Fagforening — OU-fond
Fagforening — Stonadskasse
Fagforening — betalt selv
Korreksjon fagforeninger

Denne lennsiionen harv blitt eenerert av ekonomisvstemet AGRESSO

Firmanava/ Avsender LONNSAVREGNING
Helse Forde -
Helse Forde 1;, él;;;:;l;nogstlnro Periode Arbeidsgivernr.
6807 FORDE = 200810 083074732
Ansatt nr. Lennsmorttager
5163000 Andersen, Anme
-~
Anne Andersen Utlenningssted
420132 Ambulapsefeneste Forde
Sjukehusvegen 1
6800 FORDE Skaffekommune Skattetabell | Skattgprosent
1432 Forde kommune 7111 00
A
Stillingsprosent |Lennsansiennitet Basislly/ﬂieuhnld til tariff | Stillingskode StillingsheskTivelse
100 01.06.1981 /mﬁoo LOYS 304400 AMB L'LANSWEIDER MED AUTORISASION
Kode Lonn/trekk Opptjenings /An/mllf Gr.lag Sats Belop
periode
1010 ){4‘@10:111 305 000,00 25416.67
1000 OU-treldc Spelter / 14,08
1100 | Fast tillegg Individuelt inkl 1 basislonn 4000, 3333
1405 | Fast tillezz Lar/son pr. time 18,00 3492 i
1420 | Fast tillegg Kveld'natt pr. time 46,00 53,90 247950
14205 | ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time 20080 73.5
14205 | ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time 06
14208 | ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time 200808 5.
14208 | ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time 200807 / 73.
2157 | Overtid 100% pga elstracrdi tvitet /20.[18-09/ 353 334,05 117921
| 2300——Fm rraietS- 200800 2,50 26528 66320
< 3200 | * Gruppeliv fordel ansatte 4317
3220 | * Ulykkesforsikrin = 11.67
5001 JgEseforenmgstrekk prosent 3231733 411.00
5080 | Fagforening - OU-fond -17.33
7110 | Pensjonstrekl KLP 3047492 -609.50
8910 | Forskuddstrek tabell 3084433 -8013.00
8920 | Forskuddstreld prosent 91834 -330.00
| | | \ \ | |
IEx'enmelle feil ma meldes til lonnsseksjonen snarest Opptjente feriepenger Thanar Sum Netto { 22 022.42
mulig. For mye utbetalt lonn kan.etter avtale. trekkes 1 N\
senere lennsutbetalinger, jfr AML § 1415 Merkn | W ar i ( 22.08 ( 7276.83) —
U oo ot e i Al et e e — Overfort til konto:
inngr 1 grunnlag for skatteberegning. fior N | Merarb. " ) T ™ IR a'ee 0.4
Sum hittal T ar Tor kode pa lenns- og trekkoppgaven
/100 Andre avg pl 314 Premie fond & 600 Total godg).
b 548.40 | 200 Pensjon. etterlonn o -140,80 overn. & kost
100 Lonn utland 311 Trekktype A .4 283,30 |00 Utbet il 700 Trekkri bilgodtg
naringsdriv.
IT1A Lonn, honorar 312 Permie P 600 Trekkfri godigj. 800 Andre trekkfrie
-5582.28
m.m pensjonsordn overn. & kost. utgiftsgodtg).
150 Treldkpl. 313 Trekk type C 600 Antall dogn 950 Forskuddstrekk -81 861.00
utgiftsgodtg).

Merk at arbeidstaker/lonnsmottaker har ogsa plikt til a
folge med og melde fra dersom en skulle oppdage feil!

TILLEGGSOPPLYSNING




6003 Trekk avspasering overtid Trekk timer som skal avspaseres.

EKS

Arbeidstaker arbeider 4 timer overtid til 50% pa grunn av sYkefravar i avdelingen.

Arbeidstaker onsker 4 avspasere timene. Arslonn 355 000,- /1850 timer * 1,5 = 287,84 kr * 4 timer
kr 1151,36. Fordi timene skal avspaseres blir det trukket for 4 timer ordiner timeleonn * 192.31= 769,24.
Differansen —Overtidstillegget, kr 382,12 blir da utbetalt.

6004 Trekk F-4 timer
Gjelder arbeid pa helge-/hoytidsdager etter turnus.
Godtgj. med 1 1/3 timelonn per arbeidet time.
Samme prinsipp som ved lennart 6003.

Om en onsker avspasering time mot time blir det trukket timelonn F-4 timer.
Diff 1/3 blir da utbetalt.

7081  Trekk variabelt forskudd
Om arbeidstaker har fatt feil lonn/evt. begynt pa et tidspunkt det er lenge 4 vente til neste
lonnsutbetaling. Arbeidstaker kan da fa utbetalt et forskudd eller akontobelop. Dette belopet
blir sa trukket pa den neste ordinzre utbetalingen pa denne lonnarten.

7033 Hjemme PC.
Avtale med arbeidsgiver om trekk i lonn.
NB! Reduserer feriepengegrunnlaget!
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Firmanavn/ Avsender T \ 7
LONNSAVREGNING
Helse Forde _
Helse Forde Utbetalingsdato Periode Arbeidsgivernr.
20081010 747
6807 FORDE 200810 083974732
Ansatt nr. Lonnsmottager
516 35001 Andersen, Anne
Anne Andersen Utlenningssted
420132 Ambulanseteneste Ferde
Sjukehusvegen 1
6800 FORDE Skattekommune Skattetabell | Skatteprosent
1432 Ferde kommune 7111 36,00
Stillingsprosent |Lonnsansiennitet | Basislonn | I henhold til tariff | Stillingskode Stillingsbeskrivelse
100 01.06.1991 300000 LOYS 304400 AMBULANSEARBEIDER MED AUTORISASION
Kode Lonn/trekk Opptjenings Antall/ Gr.lag Sats Belop
periode
Ménedslonn 305 000,00 25 416,67
OU-trekk Spekter
Fast tillegg Individuelt inkl i basislonn 4 000,00
Fast tillegg Lor/son pr. time 38.00 3492
Fast tillegg Kveld/natt pr. time 46,00 5390
ER: Fast tillegg Kveld/natt pr. time 200809
ER- Fast tillegg Kveld/natt pr. time 200806
ER: Fast tillegg Kveld/nat pr. tame 200808
ER- Fast tillegg Kveld/natt pr. time 200807
Overtid 100% pga ekstraordinzr alctivitet 200800 3.53 334,05
Utrykning pa vake 50% 200800 250 | 2658
* Gruppeliv fordel ansatte
* Ulykkesforsiknng ansatte
Fagforenimgstrekk prosent 3231733
Fagforening - OU-fond
Pensjonstreklk KLP 3047492
Forskuddstrekk tabell 3084433
Forskuddstrekk proseat 918,34

7110

8910

8930

8920

8940

Pensjonstrekk KLP 2% av pensjonsgivende inntekt, etter
regler KLP

Forskuddstrekk tabell Trekk etter tabellnr skattekort DEL 1.
Hele KLP-trekket og Fagfor. opptil nadd skattefri grense l/tr.
oppgave, reduserer begge skattegrunnlaget.

Forskuddstrekk ekstra Arbeidstaker gnsker et
ekstra skattetrekk pr.mnd.

Forskuddstrekk prosent Trekk etter % regelverket
(Kun %-trekk) — DEL 2

Forskuddstrekk variabel/korreksjon
Der arbeidstaker er trukket for mye/for lite i skatt, og dette ma
korrigeres.



Nederst pa lonnslippen viser hittil-i-ar-summer. Lonnsslippen viser na opptjente feriepenger i
ar og i fjor. NB! Viser ikke feriepengegrunnlag som tidligere.

Videre viser lonnsslippen summering hittil i ar pa utvalgte poster pa lonns- og
trekkoppgaven.
Eventuelle feil méa meldes til lonnsseksjonen snarest Opptjente feriepenger 4 e Err I/—NEI'I'D . 22 022.42 )\'
mulig. For mye utbetalt lenn kan_etter avtale_ trekkes 1 - - _\\
senere lennsutbetalinger, jfr AML § 14-15. Merkn | | I ar 20041.66 ) | | Owvertid 22_9@ 7276.83 e I
Lennarter merket med * gar ikke til utbetaling, men . Pt A A ~ Overfort til kento:
inngar 1 grunnlag for skatteberegning. I fjor 4 \1 Ds-*Ierarb.'C ) f‘( > 6546 IXXXXXX/
N/
N - /
Sum hittil i ar for kode pa lonns- og trekkoppgaven
7100 Andre avg pl. i 314 Premie fond & 600 Total godtg;.
e 548.40 | 200 Pensjon, etterlenn trygd -140.80 overn. & kost
100 Lonn utland 311 Trekktype A _4 283,30 |00 Utbet ul 700 Trekkfii bilgodtg;
nernngsdriv.
111A Loenn. honorar 312 Permie 600 Trekkfri godtgj. 800 Andre trekkfrie
m.m. 312 000 pensjonsordn. -3 382,28 overn. & kost. utgiftsgodtgy.
130 Trekkpl. 313 Trekk type C 600 Antall dogn 930 Forskuddstrekk -81 861,00
Q_ltglﬂsgo dtgj.

Denne lennslippen har blitt generert av okonomisystemet AGRESSO



