
 

 

 

Vedtak 

 

_______________________________________________  _______________________________________________________________________ 

Dato for behandling av søknad    Behandlet av 

 

□ Innvilget 

Helseopplysningsskjema er kvittert for som fullstendig utfylt, og det er ikke behov for forhåndsunder-

søkelser for MRSA eller tuberkulose før ressurspersonens opphold i annen organisasjon.  □ Ja 

Helseopplysningsskjemaet oppbevares hos ressurspersonens leder. 

Ressursperson er forpliktet til å overholde taushetsplikten. 

Navn på ressursperson(er) ____________________________________________________________________________________________________________________ 

Ressursperson(er) kan bidra med erfaringsutveksling/ kompetanseheving innen disse områdene 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

□ Avslag 

Begrunnelse for avslag 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Hvilket alternativ kan vi tilby/foreslå 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________  _______________________________________________________________________ 

Sted og dato     Underskrift av leder for ressursperson 

 

1) Vedtak sendes søker ved leder/kontaktperson som vedlegg til e-post. 

2) Kopi av vedtak sendes hospitering@fousam.no 

3) Fakturering av lønnskostnader for ressursperson, sendes på vanlig måte via regnskapsavdeling. 

Svar på søknad om å sende ressursperson til annen organisasjon 

mailto:hospitering@fousam.no

